
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ О ЗАДАНИЯ № 3

на 2018 год и на плановый период 2018 и 2019 годов 
от "31 " декабря 2016 года

Наименование муниципального учреждения (обособленного подразделения) Муниципальное бюджетное учреждение 
Центр культуры и искусства «Спутник» городского округа ЗАТО город Фокино ______________________________

Виды деятельности муниципального учреждения (обособленного подразделения): деятельность подразделений
учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества______________________

Вид муниципального учреждения: Учреждение клубного типа_________________________________________________

(указывается вид муниципального учреждения 
из базового (отраслевого) перечня)

Периодичность_____ Ежеквартально____________________________________________________________

Форма по 
ОКУД 

Дата 
по сводному

реестру 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД

По ОКВЭД

(указывается в соответствии с периодичностью, установленной в муниципальном задании)



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Раздел I

1. Наименование муниципальной услуги; Организация и проведение культурно-массовых мероприятий

2. Категории потребителей муниципальной услуги Физические и юридические лица

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню

07.059.0

3. Показатели, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги: число зрителей (человек) количество 
публичных выступлений (единиц)
3.1. Показатели, характеризующих качество муниципальной услуги:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

Показатель качества муниципальной услуги
наимено

вание
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

утверждено
в

муниципаль
ном

задании на 
год

исполнено
на

отчетную
дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превы

шающее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

наимено
вание

код
(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14

07590001000
00000004103

Культурно-
массовые
(иные
зрелищные
меропр-ия)

стационар Кол-во
участников
меропр-ия

Чел. 792 90000/
60000

80704

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги

наимено
вание
показа
теля

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утверждено в 
муниципальном 
задании на год

испол
нено на 

отчетную 
дату

допусти
мое

(возмож
ное)

отклонение

отклоне
ние, превы

шающее 
допусти

мое
(возмож

ное)
значение

причина
отклонения

Средний 
размер 

платы (цена, 
тариф)

наимено
вание

код
(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15
07590001000
00000004103

Культурно-
массовые
(иные
зрелищные
меропр-ия)

Стационар Кол-во
Проведенн
ых
меропр-ий

Ед. 642 220/160 165



Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1. Наименование работы: Организация деятельности клубных Фоумиуований и Формирований 
самодеятельного народного творчества

2. Категории потребителей работы В интересах общества

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню

07.025.1

3.Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: количество клубных формирований и 
формирований самодеятельного народного творчества___________________________________________
3.1. Показателей, характеризующих объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
выполнения работы

Показатель качества работы
наименование

показателя
Единица 

измерения по 
ОКЕИ

утверждено
в

муниципаль 
ном задании 

на год

исполнено
на

отчетную
дату

допустимое
(возмож

ное)
отклонение

отклонение,
превы

шающее
допустимое

(возмож
ное)

значение

причина
отклоне

ния

наимено
вание

код
(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание

показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14
07590001000
00000004103

Кол-во
участников
клубных
формирований

Чел. 792 400 400

Кол-во
клубных
форм-ний
ставших
лауреатами и
дипломантам
и

Ед. 642 20/17 56



Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 
выполнения работы

Показатель объема работы

наимено
вание

показателя

единица 
измерения по 

ОКЕИ

утверждено в 
муниципаль ном 
задании на год

исполнено
на

отчетну 
ю дату

допустимое
(возможное)
отклонение

отклонение,
превы

шающее
допустимое
(возможное)

значение

причина
отклонения

наимен
ование

код

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание

показателя)

(наимено
вание
показателя)

(наимено
вание
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

07590001000
00000004103

Количество
клубных
формирован
ИЙ

Ед. 642 23 23



Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания
Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании____________

Наименование показателя качества муниципальной услуги Единица
измерения

Плановое

значение

Ф актическ
ое
исполнени

Отклонение

1 . Количество предписаний и нарушений по содержанию учреждения и имущества ЕД 2 1

М униципальная услуга: Организация и проведение к\>льт\>рно-массовых мероприятий

2 Уровень укомплектованности специалистами
%

100 100

Работа . «Организация деятельности клубных Формирований и формирований самодеятельного народного творчества»
1 . Участие клубных формирований в региональных, краевых и международных конкурсах и фестивалях ЕД 20/15 15

2. Доля клубных формирований от общего числа ставших Лауреатами и Дипломантами % 87
243,4

5. Количество клубных формирований имею щ их звание «Народный», «Образцовый», «Заслуженный» ЕД 18 18

6. Доля клубных формирований от общего числа имеющих звание «Народный», «Образцовый», 
«Заслуженный »

% 78 78

7. Уровень укомплектованности специалистами с высшим образованием % 29 29

Директор МБУ ЦКИ «Спутник» С.А. Алдушина


